
  
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

■ 後期の委員会及び役職 

 ・福祉教育委員会  ： 委員   

 ・議会運営委員会  ：委員長 

 ・諏訪南行政事務組合： 議長 

 ・議会活性化委員会 ：委員長 

 ・議会基本条例部会 ： 委員 

 ・広報部会議会だより： 部員 

 ・都市計画審議会  ： 委員     

 

■ 6 年ぶりの一般質問 

■ 質問番号 1 番 「市主催の式典、イベント等に

おける儀礼上のルールについて」 

 要旨：市周年記念式典、賀詞交歓会、区長会、成

人式、戦没者合同追悼式、入・卒業式、体育大会、

消防大会、各種授賞式などでの来賓の招待、席順、

挨拶順についての考え方を問いました。 

 具体的に①招待者の選定はどのようにしているか。 

②席次、挨拶の依頼及びその順序の規定はあるか。 

③代理出席の扱いについてはどうかなど問いました。 

 

●そもそも、式典での席順や挨拶順に納得いかない

点あり。国会議員、県会議員に続いて議長となりま

す。行政との両輪を自認する議会の立場が低いこと 

 

 

 

 

 

になります。市政の政策決定権があり直接的当事者

の立場であるので、来賓のお客様扱いがそもそも適

切でないのかもしれません。来賓席でなく市側に座

るのも、一つの方法かもしれない。 

 

■ 質問番号 2 「市民からの要請、問い合わせ、

意見、苦情への対応について」 

 コロナ禍での行政への問い合わせや苦情が相次い

だ。平生を含め手紙、電話、メール、窓口等での職 

員対応の現状及び基準を聞きました。 

①対応マニュアルはありか、②回答内容の決定は誰

が行なっているか、③匿名者への対応はどうなって

いるか、④市民からの一方的意見や、苦情など、回

答を求めない場合の対応はどうなっているか。 

 

●メールでは氏名住所を名乗らない限り匿名者と同

じであり、また名乗ってもその真贋ははっきりしな

い。どこの誰だか分らぬ人にいちいち対応していて

は職務に影響が出る。またでんわや窓口で名乗った

上であっても2時間も話し込む人にどう対応すれば

いいのか？節度ある態度が市民に求められると同時

に市職員にも拠り所となる基準が必要だ。精神衛生
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■議長退任あいさつ（臨時会及び一般質問冒頭あいさつ内容） 

 退任にあたり万感の思いの中に居ります。この二年間、議員各位には、議事運営に当りご理解とご協力を

賜り、心から感謝と御礼を申し上げます。ありがとうございました。特に、副議長の伊藤勝議員には、陰に

陽に支えていただきました。よく議員間を取り持っていただき、伊藤副議長なくして、勤められなかったと

感じております。この場を借りて厚く御礼申し上げます。ありがとうございました。 

 さて、この二年間、議会改革をうたい取り組んでまいりました。それは「議員の仕事とは何か」「市民か

ら何をもとめられているのか」を示すことでした。アンケートを実施した市民意見にはおおむねの評価を頂

きましたが、一方大変厳しいご意見もございました。しっかりと行政を監視する態度を求めています。 

 その基本は行政との距離感であり、いたずらにすり寄らない態度が大切です。 

 それらを踏まえ、議会改革、活性化の種をまき、少し芽が出てきたのではないかと思っております。 

 この流れの継承は、先の新議長の所信表明やその後の質疑で再確認され、大変うれしく思っております。   

 着実に進めなくてはなりませんが、残された任期は少なく、ある程度のスピード感を持って進めていかな

くてはなりません。樋口新議長は、3期 10年の豊富な経験を持っており、その手腕が期待されます。 

 樋口議長を、私を含め議員全員が盛り立てて、議会改革の「実（じつ）」を、みのらせてまいりましょう。 

 茅野市議会と茅野市の発展と、関係各位のすべての皆様のご活躍とご健勝をお祈り申し上げて、茅野市議

会第 35代議長、野沢明夫 退任のあいさつといたします。ありがとうございました。 
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上よくない。対市民には丁寧な対応が求められるが、 

かといって卑屈なまでの低姿勢もいかがなものだろ

う。氏名を明らかにして物申すのは、生きてゆく上

で人としての最低限のルールではないか。 

■ 質問番号 3 「女性職員の管理・監督職への登

用について」 

 市職員に多くの女性職員が働いている。管理職も

多くなってきた感がある。男女共同参画の推進の観

点から役所内の取り組みについて聞いた。 

①男女職員構成比率は 65：35、②管理・監督職の

男女比は、8：2、③登用時の採用基準に男女枠はな

い。④庁内結婚夫婦への対応は、特にない。 

●優秀な女性管理職は多いが部長職はいない。部長

と課長は同じ管理職のくくりの中にあり、部長の登

用人員目標はない。是非来年 4月にはせめて、現状

10名の部長中 2 人くらいの女性部長、課長は 35

名中 8名現状維持を期待したいところである。 

 また夫婦で共に管理職も、とやかく言うつもりは

ない。能力主義で結構である。 

■雑感 一般質問も6年ぶり33回目だが緊張感も

あり楽しい。議員の務めとして、日々行政事務の課

題問題点を、探求することが求められ、その権利を

放棄するわけにはいかないのである。 

 
 
 
 
 
４月 １日 事務局職員辞令交付式 
      交通議連全体会議  
   ２日 市民館ブルーライト点灯式 
   ３日 美サイクルクリーンウォーク手伝い 
      テニスコート開き 
   ４日 新井区定式出払い 
   ５日 市予算先決処分申し入れ受付 
   ６日 福祉大学入学式欠 
   ７日 蓼科高原 CCコース視察 
   ８日 市コロナ対策会議 
      正副議長打ち合わせ 
  １１日 茅野 LC 親睦ゴルフ 
  １２日 学びカフェ勉強会 
      交通議連福祉部会 
  １４日 市商工会議所新入社員歓迎大会 
      議会運営委員会議長諮問答申 
４月１６日 交通議連全体会議 
      議会全員協議会 
  １７日 姉妹都市旭市庁舎竣工式 欠 
  １９日 コロナ対応正副議長協議 
      防犯協会決算監査 
  ２２日 コロナ対策要望事項正副議長調整 
  ２４日 新井区費徴収 
  ２５日 参議院補欠選挙 
  ２６日 トライアスロンオンライン会議 
  ２７日 市コロナ対策予算先決申し知れ受付 
  ３０日 交通議連福祉部会 

      市へコロナ対策議会要望申し入れ  
５月 ２日 市成人式 中止 
   ７日 議会運営委員会 
  １０日 議会全員協議会 
  １２日 第一回臨時議会 議長選挙他人事 
  １４日 学びカフェ議員勉強会 
      市民意見交換会 中止 
  １５日 美サイクル外来生物駆除作業中止 
  １７日 市側先決申し入れ受け付け  
      議会全員協議会 
  １９日 鹿山会ゴルフ 
  ２０日 交通議連全体会議 
  ２１日 ６月議会告示、一般質問提出 
  ２３日 田植え 
  ２５日 一般質問市側聞き取り 
  ２６日 スワセツゴルフ大会 
  ２８日 諏訪南行政事務組合議会臨時会 
  ３１日 議会運営委員会 
６月 ２日 議会運営委員会 
      ６月議会開会、議員勤続１０年表彰 
   ６日 区草刈り出払い 
      二ホンリスの会役員会 
   ７日 学びカフェ議員勉強会 
      議長諮問協議 
   ９日 茅野倫理法人会モーニングセミナー 
  １０日 議会運営委員会 
      議案質疑、全員協議会 
      広報部会 
  １３日 半田ミユリの世界市民館 
  １４日 胃がん定期健診 
  １５日 専決処分市側申し入れ受け付け 
      一般質問①日目トップバッター 
  １６日 一般質問②日目 
  １７日 一般質問③日目 
      予算決算委員会補正予算審議 
      議会運営委員会議長諮問協議 
  １８日 議会活性化委員会部会長会議 
  １９日 環境課外来生物駆除考古館回り 
  ２０日 ライオンズクラブ親睦会 
  ２１日 福祉教育委員会・協議会 
  ２２日 美サイクル環境館清掃草刈り手入れ 
  ２４日 議連農政懇話会・議会運営委員会 
      ６月定例会閉会・広報公聴委員会 
      都市計画審議会 

3 月議会以降現在までの活動内容 
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